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І. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Важным этапом в подготовке магистров по направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование, программа магистратуры – 

«Государственно-общественное управление образованием» является 

государственная итоговая аттестация (ГИА). 

Государственная итоговая аттестация является обязательной 

составляющей учебного процесса подготовки магистрантов по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, программе магистратуры 

«Государственно-общественное управление образованием» и проводится в 

форме выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации). 

Содержание государственной итоговой аттестации определяется, 

исходя из требований ОПОП ВО. 

 

ІІ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГИА 

Выпускная квалификационная работа, ее проблематика и научный 

уровень должны отвечать основной профессиональной образовательной 

программе по направлению подготовки «Педагогическое образование». 

Выполнение указанной работы должно свидетельствовать о том, что ее автор 

способен вести научный поиск, определять профессиональные проблемы, 

знать и владеть общими приемами и методами их решения. 

Целью написания и защиты выпускной квалификационной работы 

является завершение процесса формирования общекультурных и 

профессиональных компетенций у выпускника высшей образовательной 

организации. 

Задачи написания и защиты выпускной квалификационной работы: 

– расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний, 

практических умений и навыков магистрантов, отвечающих уровню 

магистерской подготовки по направлению «Педагогическое образование»; 

– подтверждение готовности выпускника решать профессиональные 

задачи в выбранном направлении профессиональной деятельности; 

– совершенствование способности магистранта самостоятельно 

планировать и проводить научное исследование, выполнять проектные 

работы, систематизировать и обобщать исследовательский материал; 

– развитие умений магистранта самостоятельно формулировать и 

обосновывать выводы, разрабатывать практические рекомендации на основе 

полученных результатов научного исследования, определять перспективные 

пути их внедрения. 

Выпускная квалификационная работа – это самостоятельная научно-

исследовательская работа, которая выполняется на завершающем этапе 

обучения магистрантов, претендующих на получение образовательно-

квалификационного уровня «магистр». Выпускная квалификационная работа 

является итогом выполнения магистерской программы и отображает умения 

магистранта самостоятельно вести научный поиск, решать задачи 



практической направленности (педагогической, управленческой, научно-

исследовательской и аналитической).  

Руководитель выпускной квалификационной работы, ее тема 

утверждаются приказом ректора по Университету. 

Содержание выпускной квалификационной работы должно отражать 

результаты проводимых исследований, направленных на решение 

актуальных задач в области науки, образования, управления, других сфер 

деятельности. 

Результаты выпускной квалификационной работы должны 

свидетельствовать о наличии у ее автора соответствующих компетенций в 

избранной области профессиональной деятельности (научно-

исследовательской, научно-педагогической, опытно- и проектно-

конструкторской, организационно-управленческой). 

 

III. МЕСТО И ОБЪЕМ ГИА В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Государственная итоговая аттестация Б3.01 проводится в четвертом 

семестре (восьмом триместре), в зависимости от формы обучения.  

В соответствии с разделом II Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 февраля 

2018 г. № 126 (с изменениями и дополнениями), структура программы 

магистратуры включает Блок 3. Государственная итоговая аттестация, 

который в полном объеме относится к обязательной части образовательной 

программы. В Блок 3 входит выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы – Б3.01. 

 

IV. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 
№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Содержание компетенции 

1. УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

2. УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

3. УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной 

цели 

4. УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

5. УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

6. УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

7. ОПК-1 Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами в 



сфере образования и нормами профессиональной этики 

8. ОПК-2 Способен проектировать основные и дополнительные 

образовательные программы и разрабатывать научно-методическое 

обеспечение их реализации 

9. ОПК-3 Способен проектировать организацию совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями 

10. ОПК-4 Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

11. ОПК-5 Способен разрабатывать программы мониторинга образовательных 

результатов обучающихся, разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудностей в обучении 

12. ОПК-6 Способен проектировать и использовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

13. ОПК-7 Способен планировать и организовывать взаимодействия 

участников образовательных отношений 

14 ОПК-8 Способен проектировать педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний и результатов исследований 

15. ПК-1 Способен организовывать взаимодействие всех участников 

образовательного процесса в коллегиальных органах управления, 

соответствующих целям развития образовательной организации 

16. ПК-2 Способен формировать образовательную среду и использовать 

профессиональные знания и умения в реализации задач 

инновационной образовательной политики 

17. ПК-3 Способен вести совместно с другими участниками 

исследовательскую деятельность в рамках выбранной 

проблематики 

 

V. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ГИА 

5.1. Особенности организации 

Важным этапом в подготовке магистров по направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование, программа магистратуры 

«Государственно-общественное управление образованием» является 

государственная итоговая аттестация. 

Государственная итоговая аттестация является обязательной 

составляющей учебного процесса подготовки магистрантов по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, программе магистратуры 

«Государственно-общественное управление образованием» и проводится в 

форме выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации). 

Содержание государственной итоговой аттестации определяется 

рабочей программой, исходя из требований ОПОП ВО. 

 

 



5.2. Требования к ГИА 

Магистрант должен продемонстрировать владение навыками 

самостоятельной научно-исследовательской работы в области 

педагогической науки. Он должен проявить свою научную эрудицию, 

профессионально излагать научную информацию, проявить широкие 

познания в различных отраслях педагогики, научно аргументировать и 

отстаивать свою точку зрения. 

Выпускная квалификационная работа должна отвечать следующим 

требованиям: 

‒  самостоятельность и творческий подход к исследованию 

(уникальность не менее 65%); 

‒  научно-практическая значимость работы; 

‒  наличие у магистранта собственного мнения по дискуссионным 

вопросам темы; 

‒  грамотность изложения научного материала; 

‒  четкое построение и логическая последовательность изложения 

материала; 

‒  содержание обоснования и аргументации полученных результатов; 

‒  однозначность толкования терминов и определений; 

‒  общепринятые формы сокращения и условных обозначений. 

Процесс выполнения выпускной квалификационной работы включает в 

себя следующие этапы: 

‒  выбор темы исследования, согласование с научным руководителем; 

‒  утверждение темы исследования;  

‒  изучение требований, предъявляемых к магистерским диссертациям; 

‒  составление содержания выпускной квалификационной работы, 

графика ее написания (заполнение индивидуального плана); 

‒  согласование с научным руководителем содержания работы; 

‒  изучение научной литературы по проблеме, определение целей, задач 

и методов исследования, уточнение содержания выпускной 

квалификационной работы; 

‒  изучение необходимого эмпирического материала: научных и 

исторических источников, публикаций, Интернет-ресурсов и т.п.;  

‒  обобщение и научно-теоретический анализ эмпирического материала; 

‒  написание авторского варианта выпускной квалификационной 

работы; 

‒  последующая доработка и оформление работы в соответствии с 

требованиями научного руководителя; 

‒  предзащита работы на кафедре; 

‒  окончательное оформление выпускной квалификационной работы; 

‒  предоставление оформленной работы на кафедру, регистрация, 

подготовка отзыва научным руководителем; 

‒  предоставление в библиотеку Университета электронного и 

печатного варианта выпускной квалификационной работы; 

‒  проверка работы на уникальность; 



‒  рецензирование работы; 

‒  защита выпускной квалификационной работы. 

Примерный (минимальный) объем выпускной квалификационной 

работы без приложений составляет 80 страниц. Список литературы не менее 

80 источником (не менее 30% библиографических источников последних  

5-10 лет издания). Объем графического и иллюстрированного материала 

согласовывается магистрантом с научным руководителем выпускной 

квалификационной работы. 

Структура выпускной квалификационной работы должна состоять из 

элементов, расположенных в следующем порядке: 

–  титульный лист; 

–  задание на выполнение выпускной квалификационной работы; 

–  содержание (с указанием порядкового номера страниц). Содержание 

оформляется в таблице со скрытыми границами; 

–  введение; 

–  основная часть (разделы, подразделы); 

–  выводы к каждому разделу; 

–  заключение; 

–  список литературы; 

–  приложения. 

 

5.3. Форма отчетности 

С целью подготовки выпускной квалификационной работы к защите 

обучающиеся проходят преддипломную практику. Порядок прохождения 

преддипломной практики определен в «Положении о практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования в ФГБОУ ВО «ЛГПУ». 

Подготовленная к защите рукопись выпускной квалификационной 

работы должна быть представлена для обсуждения на кафедру не позднее, 

чем за месяц до установленного срока защиты. Не менее, чем за две недели 

до начала ГИА, студенту назначается предзащита. 

Научный руководитель оформляет письменный отзыв, в котором 

рекомендует или не рекомендует магистерскую диссертацию к допуску к 

предзащите и защите. 

Предварительная защита проводится на заседании выпускающей 

кафедры. Результаты предварительной защиты, замечания и предложения по 

выпускной квалификационной работы, включая рекомендации о 

представлении работы к защите, фиксируются в протоколе заседания 

кафедры и учитываются обучающимся при подготовке работы к защите. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в соответствии с 

заданием и графиком выполнения работы. Успешность выполнения 

выпускной квалификационной работы определяется результатами контроля, 

согласно утвержденному учебному плану и графику учебного процесса. 

Мероприятия контроля проводятся на заседании кафедры, где магистрант, 

после согласования с научным руководителем, должен предоставить рабочий 



вариант разделов выпускной квалификационной работы, с краткой 

характеристикой выполненных и далее планируемых этапов работы. 

Полностью подготовленная к защите выпускная квалификационная 

работа подается в сроки, предусмотренные индивидуальным планом 

научному руководителю. Научный руководитель подготавливает отзыв в 

двух экземплярах.  

Выпускная квалификационная работа подлежит обязательному 

рецензированию. Рецензия должна содержать оценку качества выполненной 

работы. 

Рецензентом может выступать специалист в данной области знаний, 

имеющий ученую степень и/или ученое звание либо 

высококвалифицированный специалист, имеющий опыт работы в данной 

сфере не менее 5 лет и не являющийся сотрудником выпускающей кафедры. 

Прошитая и покрытая твердой обложкой выпускная квалификационная 

работа подписывается обучающимся, научным руководителем и вместе с 

приложенными к ней отзывом научного руководителя, рецензией, 

электронным вариантом выпускной квалификационной работы сдается на 

выпускающую кафедру секретарю ГИА. 

По результатам предзащиты, на основании рассмотрения завершенной 

и окончательно оформленной работы, отзыва научного руководителя, 

рецензии заведующий кафедрой педагогики дает заключение о допуске 

работы к защите на заседании ГИА, делая об этом соответствующую запись 

на титульном листе. 

Выпускная квалификационная работа в готовом виде представляются в 

Научную библиотеку Университета для последующего размещения ее 

электронной версии в электронной библиотечной системе вуза. Работники 

библиотеки делают отметку о предоставлении электронного варианта 

выпускной квалификационной работы на первом (титульном) листе.  

К защите выпускной квалификационной работы допускается студент, 

успешно завершивший освоение ОПОП ВО по направлению подготовки 

44.04.01 «Педагогическое образование», программе магистратуры 

«Государственно-общественное управление образованием», прошедший 

преддипломную практику.  

К защите студент должен подготовить доклад и необходимый 

иллюстративный, раздаточный или демонстрационный материал, которым он 

предполагает воспользоваться в ходе защиты. 

Защита выпускной квалификационной работы является обязательной 

частью итоговой государственной аттестации выпускников магистратуры. 

Продолжительность защиты одной выпускной квалификационной работы – 

до 15-20 минут включая доклад магистранта (7-10 минут), доклад должен 

быть кратким, ясным и содержать ключевые положения выпускной 

квалификационной работы, сопровождаться демонстрацией мультимедийной 

презентации, иллюстративных или раздаточных материалов.  

Защита выпускной квалификационной работы проводится публично на 

открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии. В 



соответствии с результатом защиты выставляется государственная 

экзаменационная оценка. Выпускная квалификационная работа оценивается 

на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» с 

учетом ее соответствия требованиям, хода защиты и выводов, содержащихся 

в официальных и неофициальных отзывах и рецензиях. 

Решение ГИА о присвоении квалификации (степени) «магистр» 

принимается на закрытом заседании большинством голосов членов 

комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном количестве голосов 

председатель комиссии (заместитель председателя комиссии) обладает 

правом решающего голоса. 

При успешной защите выпускной квалификационной работы и 

положительных результатах других видов итоговой государственной 

аттестации выпускников, решением Государственной экзаменационной 

комиссии магистранту присуждается квалификация (степень) магистра и 

выдается диплом (с приложением) магистра государственного образца. 

Выпускная квалификационная работа хранится на кафедре в течение  

5 лет. 

 

5.4. Тематика выпускной квалификационной работы 

Примерная тематика ВКР (магистерских диссертаций): 

1. Управление методической работой в образовательной 

организации. 

2. Проектно-исследовательская деятельность учащихся старших 

классов сельской школы. 

3. Управление процессом творческо-эстетического развития 

будущих учителей музыки. 

4. Программа развития образовательной организации как 

инструмент стратегического управления. 

5. Управление формированием основ безопасного поведения в 

природе детей старшего дошкольного возраста. 

6. Управление саморазвитием педагогов дошкольной 

образовательной организации. 

7. Управление познавательной деятельностью студентов. 

8. Проектирование концептуальной модели управления 

образовательной системой на региональном уровне. 

9. Организационно-педагогические условия преемственности 

между начальной и средней школой. 

10. Организационно-педагогические основы аттестации среднего 

общеобразовательного учреждения. 

11. Управление развитием методической работы дошкольной 

образовательной организации. 

12. Формирование базовых компетенций будущих руководителей 

образовательных организаций. 



13. Организационно-педагогические условия управления научной 

работой в педагогическом университете. 

14. Управление конфликтами в поликультурном образовательном 

пространстве средней общеобразовательной организации. 

15. Стратегическое развитие системы среднего профессионального 

образования. 

16. Система работы куратора студенческой группы педагогического 

университета. 

17. Управление конфликтными ситуациями в деятельности 

руководителя дошкольной образовательной организации. 

18. Организация и управление деятельностью психологической 

службой в высших учебных заведениях. 

19. Управление инновационными процессами современного 

педагогического университета. 

20. Управление формированием коммуникативной компетентности 

будущего педагога начального образования. 

21. Система внедрения инновационных технологий управления 

образовательными системами. 

22. Управленческие педагогическим процессом в дошкольном 

образовательной организации (на примере …). 

23. Гуманистические основы управления средним 

общеобразовательным учреждением. 

24. Система управления педагогическим коллективом дошкольной 

образовательной организации. 

25. Управление воспитательным процессом в педагогическом вузе» 

26. Современные методы управления образовательной организацией. 

27. Управление процессом профессионального самоопределения 

обучающихся общеобразовательной организации. 

28. Управление формированием студенческого коллектива в 

педагогическом университете. 

29. Управление учебным процессом общеобразовательной 

организации на основе личностно-ориентированного подхода. 

30. «Формирование социально-профессиональной мобильности 

магистров педагогического образования (профиль «…»). 

 

5.5. Критерии оценивания выпускной квалификационной работы 

При выставлении оценки ГИА принимает во внимание: 

–  содержание и оформление представленной к защите работы; 

–  оценку работы, выставленную рецензентом, и общую характеристику 

процесса написания выпускной квалификационной работы, данную научным 

руководителем; 

–  доклад магистранта о результатах исследования (четкость 

изложения); 

–  наличие мультимедийной презентации и других демонстрационных 

материалов; 



–  ответы магистранта на вопросы в ходе процедуры защиты и его 

ответы на замечания в заключительном слове. 

Оценка «отлично» выставляется в случае, если выпускная 

квалификационная работа:  

–  содержит грамотно изложенные теоретические положения; носит 

практический или творческий характер; отличается определенной новизной; 

–  содержит критический разбор практического опыта по исследуемой 

теме; 

–  выполнена на основании изучения широкого круга научной, научно-

методической и иной литературы; 

–  характеризуется логичным, последовательным изложением материала 

с соответствующими самостоятельными выводами; 

–  имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента; 

–  имеет высокую долю оригинальности; 

–  надлежащим образом оформлена (орфография, аккуратность, 

правильность оформления сносок, библиографического списка);  

–  выпускная квалификационная работа по всем этапам выполнена в 

срок. 

В процессе защиты работы обучающийся показывает глубокое знание 

вопросов темы исследования, свободно оперирует данными исследования, 

владеет профессиональной терминологией, во время доклада использует 

мультимедийную презентацию, иллюстративный или раздаточный материал, 

свободно отвечает на поставленные вопросы, демонстрирует достаточный 

уровень владения ораторской речью. 

Оценка «хорошо» выставляется в случае, если Выпускная 

квалификационная работа: 

‒ в целом содержит грамотно изложенные теоретические положения, 

но без глубокого творческого обоснования; носит практический характер; 

‒ выполнена на основе изучения достаточного объема научной, 

научно-методической и иной литературы; 

‒ характеризуется логичным, последовательным изложением 

материала с соответствующими самостоятельными выводами; имеет 

некоторые неточности при освещении вопросов темы; 

‒ имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента; 

имеет достаточную долю оригинальности; 

‒ надлежащим образом оформлена (орфография, аккуратность, 

правильность оформления сносок, библиографического списка); 

‒ по всем этапам диссертация выполнена в срок. 

В ходе защиты выпускной квалификационной работы магистрант 

показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследования, во 

время доклада использует мультимедийную презентацию, иллюстративный 

или раздаточный материал, отвечает на поставленные вопросы, однако дает 

неполные ответы на вопросы членов ГИА. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда: 



‒ исследуемая проблема с точки зрения теоретического освещения 

раскрыта в основном правильно; 

‒ в работе не использован весь необходимый для освещения темы 

научный материал; 

‒ работа базируется на практическом материале, но отличается 

поверхностным анализом практического опыта по исследуемой проблеме; 

‒ работа характеризуется непоследовательным изложением материала 

и необоснованными предложениями; 

‒ в отзывах научного руководителя и рецензента имеются замечания 

по содержанию работы и примененным методам исследования; 

‒ работа имеет малую долю оригинальности. 

При защите выпускной квалификационной работы магистрант 

проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает 

полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда: 

–  работа содержит существенные теоретические ошибки или 

поверхностную аргументацию основных положений; 

–  диссертация не содержит анализа практического опыта по 

исследуемой проблеме; 

–  работа носит откровенно компилятивный характер, не содержит 

оригинальных положений; 

–  в работе отсутствуют выводы, либо они носят декларативный 

характер; 

–  в отзывах научного руководителя и рецензента имеются 

существенные замечания. 

В ходе защиты работы магистрант затрудняется отвечать на 

поставленные вопросы, показывает слабые поверхностные знания по 

исследуемой теме, при ответе допускает существенные ошибки. 

При оценке выпускной квалификационной работы принимаются во 

внимание: количество публикаций магистранта, авторские свидетельства, 

отзывы практических работников по тематике исследования. 

 

5.6. Апелляция результатов защиты 

выпускной квалификационной работы 

По результатам защиты выпускной квалификационной работы 

обучающийся имеет право на апелляцию. Магистрант имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его 

мнению, установленной процедуры проведения защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Апелляция подается лично магистрантом в апелляционную комиссию 

не позднее следующего дня после объявления результатов защиты 

выпускной квалификационной работы. 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи 

ее на заседании апелляционной комиссии, на которую приглашаются 

председатель ГИА и магистрант, подавший апелляцию. Решение 



апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося в день 

заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, 

подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется 

подписью магистранта. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

Апелляция на повторное проведение защиты выпускной 

квалификационной работы не принимается. 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) – неотъемлемая часть 

программы государственной итоговой аттестации и предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших 

программу магистратуры «Государственно-общественное управление 

образованием». 

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня и качества подготовки 

выпускника требованиям ФГОС ВО – магистратура по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации  

от 22 февраля 2018 г. № 126 (с изменениями и дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной образовательной программы 

 
Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Универсальные 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, 

выявляя ее составляющие и связи между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой 

для решения проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению. 

УК-1.3. Критически оценивает надежность источников 

информации, работает с противоречивой информацией из 

разных источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарного подходов. 

УК-1.5. Строит сценарии реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути их устранения. 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на основе поставленной проблемы 

проектную задачу и способ ее решения через реализацию 

проектного управления. 

УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые 

результаты и возможные сферы их применения. 

УК-2.3. Разрабатывает план реализации проекта с учетом 

возможных рисков реализации и возможностей их 

устранения, планирует необходимые ресурсы. 

УК-2.4. Осуществляет мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников проекта. 

УК-2.5. Предлагает процедуры и механизмы оценки 
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проекта, инфраструктурные условия для внедрения 

результатов проекта. 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на 

ее основе организует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели. 

УК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в том 

числе на основе коллегиальных решений. 

УК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом 

общении на основе учета интересов всех сторон; создает 

рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в 

команде. 

УК-3.4. Предлагает план и организовывает обучение 

членов команды и обсуждение результатов работы, в т.ч. в 

рамках дискуссии с привлечением оппонентов. 

УК-3.5. Делегирует полномочия членам команды и 

распределяет поручения, дает обратную связь по 

результатам, принимает ответственность за общий 

результат. 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Устанавливает контакты и организует общение в 

соответствии с потребностями совместной деятельности, 

используя современные коммуникационные технологии.  

УК-4.2. Составляет в соответствии с нормами русского 

языка деловую документацию разных жанров. 

УК-4.3. Составляет типовую деловую документацию для 

академических и профессиональных целей на иностранном 

языке. 

УК-4.4. Создает различные академические или 

профессиональные тексты на иностранном языке.  

УК-4.5. Организует обсуждение результатов 

исследовательской и проектной деятельности на 

различных публичных мероприятиях на русском языке, 

выбирая наиболее подходящий формат. 

УК-4.6. Представляет результаты исследовательской и 

проектной деятельности на различных публичных 

мероприятиях, участвует в академических 

профессиональных дискуссиях на иностранном языке. 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важнейшие идеологические и 

ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития, обосновывает актуальность их 

использования. 

УК-5.2. Объясняет особенности поведения и мотивации 

людей различного социального и культурного 

происхождения в процессе межкультурного 

взаимодействия с ними, опираясь на знания причин 

проявления социальных обычаев и различий в проведении 

людей. 

УК-5.3. Владеет навыками создания недискриминационной 

среды взаимодействия, в том числе при выполнении 

профессиональных задач. 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), целесообразно их 

использует. 
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способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.2. Определяет образовательные потребности и 

способы совершенствования собственной (в том числе 

профессиональной) деятельности на основе самооценки. 

УК-6.3. Выбирает и реализует с использованием 

инструментов непрерывного образования возможности 

развития профессиональных компетенций и социальных 

навыков. 

Общепрофессиональные 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. Анализирует и использует нормативные 

правовые документы, регламентирующие требования к 

профессиональной деятельности. 

ОПК-1.2. Применяет методы и технологии личностного 

развития, разрабатывает программы мониторинга и оценки 

результатов реализации профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования. 

ОПК-1.3. Осуществляет профессиональное взаимодействие 

с участниками образовательных отношений в соответствии 

с нормами профессиональной этики. 

ОПК-2. Способен 

проектировать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

и разрабатывать научно-

методическое обеспечение 

их реализации 

ОПК-2.1. Определяет основные принципы, методы и 

технологии проектирования основных и дополнительных 

образовательных программ и индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся.  

ОПК-2.2. Проектирует основные и дополнительные 

образовательные программы с учетом планируемых 

образовательных результатов; отбирает и структурирует 

содержание основных и дополнительных образовательных 

программ. 

ОПК-2.3. Разрабатывает научно-методическое обеспечение 

реализации основных и дополнительных образовательных 

программ. 

ОПК-3. Способен 

проектировать организацию 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-3.1. Систематизирует, обобщает и использует 

отечественный и зарубежный опыт организации 

совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся.  

ОПК-3.2. Планирует и осуществляет учебный процесс в 

соответствии с основной образовательной программой, 

отбирает различные виды учебных задач и организует их 

решение в соответствии с уровнем познавательного и 

личностного развития обучающихся.  

ОПК-3.3. Разрабатывает и реализует собственные 

(авторские) методические приемы обучения и воспитания с 

учетом индивидуальных образовательных потребностей, в 

том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-3.4. Самостоятельно проводит анализ и оценку 

эффективности достижения. 

ОПК-4. Способен создавать 

и реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

ОПК-4.1. Ориентируется в базовых национальных 

духовных ценностях, принципах проектирования 

образовательной среды, комфортной и безопасной для 

личностного развития обучающегося; принципах 

просветительской работы с родителями (законными 
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базовых национальных 

ценностей 

представителями). 

ОПК-4.2. Отбирает и использует оптимальные 

педагогические технологии обучения и духовно-

нравственного воспитания обучающихся в соответствии с 

их возрастными и психофизическими особенностями на 

основе базовых национальных ценностей. 

ОПК-4.3. Планирует и реализует превентивные 

мероприятия профилактической направленности с целью 

духовно-нравственного воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей. 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга 

образовательных 

результатов обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1. Анализирует результаты исследований качества 

образования, в том числе международные; применяет 

различные методы и технологии педагогической 

диагностики, используемые в мониторинге оценки 

качества результатов и содержания образовательного 

процесса. 

ОПК-5.2. Самостоятельно разрабатывает 

методологические основы организации и проведения 

мониторинговых исследований, технологии, позволяющие 

решать диагностические задачи в образовании. 

ОПК-5.3. Осуществляет мониторинг результатов обучения 

с применением информационно-коммуникационных 

технологий, разрабатывает программы целенаправленной 

деятельности по преодолению образовательных дефицитов 

обучающихся. 

ОПК-6. Способен 

проектировать и 

использовать эффективные 

психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями 

ОПК-6.1. Анализирует и осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий, позволяющих решать задачи 

индивидуализации обучения и развития обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

ОПК-6.2. Проектирует специальные условия при 

инклюзивном образовании обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; организует 

деятельность обучающихся с особыми образовательными 

потребностями по овладению адаптированной 

образовательной программой. 

ОПК-6.3. Разрабатывает программные материалы педагога 

(рабочие программы учебных дисциплин, оценочные 

средства и др.), учитывающие разные образовательные 

потребности обучающихся, проводит занятия и оценочные 

мероприятия в инклюзивных группах; проводит оценочные 

мероприятия. 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ОПК-7.1. Руководствуется принципами, 

методологическими подходами, методиками 

индивидуального наставничества, повышения 

эффективности командного взаимодействия. 

ОПК-7.2. Наблюдает и оценивает эффективность 

деятельности специалиста, правильность выполнения 

процедур и методов в соответствии с принятыми 

стандартами, регламентами и организационными 

требованиями, применяет на практике методы повышения 

эффективности командного взаимодействия, развивает и 

поддерживает обмен профессиональными знаниями. 
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ОПК-7.3. Планирует и организует взаимодействие 

участников образовательных отношений с учетом 

основных закономерностей возрастного развития, в том 

числе с применением современных информационно-

коммуникационных технологий. 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний и результатов 

исследований 

ОПК-8.1. Руководствуется основными принципами и 

процедурами научного исследования, методами 

критического анализа и оценки научных достижений и 

исследований в области педагогики, экспериментальными 

и теоретическими методами научно-исследовательской 

деятельности. 

ОПК-8.2. Анализирует методы научных исследований в 

целях решения исследовательских и практических задач, 

осуществляет обоснованный выбор методов для 

проведения научного исследования в области педагогики. 

ОПК-8.3. Самостоятельно определяет педагогическую 

задачу и проектирует процесс ее решения, разрабатывает 

методологически обоснованную программу научного 

исследования, организует научное исследование в области 

педагогики. 

Профессиональные 

ПК-1. Способен 

организовывать 

взаимодействие всех 

участников 

образовательного процесса в 

коллегиальных органах 

управления, 

соответствующих целям 

развития образовательной 

организации 

ПК-1.1. Знает теорию и историю, нормативно-правовые 

акты создания и функционирования органов 

государственно-общественного управления, модели 

взаимодействия государства и общества в образовании, 

психолого-педагогические особенности коммуникаций в 

деятельности коллегиальных органов управления 

образованием. 

ПК-1.2. Умеет отбирать и использовать соответствующие 

целям и условиям деятельности образовательной 

организации нормативные документы, разрабатывать 

локальные акты при создании и функционировании 

коллегиальных форм управления образованием. 

ПК-1.3. Владеет адекватными конкретной ситуации 

действиями, позволяющими осуществлять мониторинг и 

поддержку деятельности коллегиальных органов 

управления образованием. 

ПК-2. Способен 

формировать 

образовательную среду и 

использовать 

профессиональные знания и 

умения в реализации задач 

инновационной 

образовательной политики 

ПК-2.1. Знает методы и приемы осуществления 

организационной поддержки педагогов; алгоритм создания 

органов государственно-общественного управления в 

образовательной организации и разработки 

соответствующих локальных актов. 

ПК-2.2. Умеет отбирать и поддерживать внешние и 

внутренние формы коммуникаций органов 

государственно-общественного управления образованием 

с учетом специфики образовательной среды организации. 

ПК-2.3. Владеет приемами организации взаимодействия со 

всеми участниками образовательных отношений в аспекте 

реализации принципов и целей государственно-

общественного управления образованием. 

ПК-3. Способен вести 

совместно с другими 

ПК-3.1. Знает методологические основы 

исследовательской деятельности в образовании. 
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участниками 

исследовательскую 

деятельность в рамках 

выбранной проблематики 

ПК-3.2. Работает в исследовательской команде, 

проектирует программы исследования в рамках выбранной 

проблематики, отбирает методологические основания и 

используемые методы педагогического исследования, 

источники информации. 

ПК-3.3. Владеет приемами организации исследовательской 

работы для поиска и применения знаний в рамках 

выбранной проблематики с целью решения задач развития 

в области профессиональной деятельности. 

 

1.4. Критерии оценивания выпускной квалификационной работы 

(магистерской диссертации) 

При выставлении оценки ГИА принимает во внимание: 

‒  содержание и оформление представленной к защите работы; 

‒  оценку работы, выставленную рецензентом, и общую характеристику 

процесса написания выпускной квалификационной работы, данную научным 

руководителем; 

‒  доклад магистранта о результатах исследования (четкость 

изложения); 

‒  наличие мультимедийной презентации и других демонстрационных 

материалов; 

‒  ответы магистранта на вопросы в ходе процедуры защиты и его 

ответы на замечания в заключительном слове. 

Оценка «отлично» выставляется в случае, если выпускная 

квалификационная работа:  

‒  содержит грамотно изложенные теоретические положения; носит 

практический или творческий характер; отличается определенной новизной; 

‒  содержит критический разбор практического опыта по исследуемой 

теме; 

‒  выполнена на основании изучения широкого круга научной, научно-

методической и иной литературы; 

‒  характеризуется логичным, последовательным изложением материала 

с соответствующими самостоятельными выводами; 

‒  имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента; 

‒  имеет высокую долю оригинальности; 

‒  надлежащим образом оформлена (орфография, аккуратность, 

правильность оформления сносок, библиографического списка);  

‒  выпускная квалификационная работа по всем этапам выполнена в 

срок. 

В процессе защиты работы обучающийся показывает глубокое знание 

вопросов темы исследования, свободно оперирует данными исследования, 

владеет профессиональной терминологией, во время доклада использует 

мультимедийную презентацию, иллюстративный или раздаточный материал, 

свободно отвечает на поставленные вопросы, демонстрирует достаточный 

уровень владения ораторской речью. 
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Оценка «хорошо» выставляется в случае, если выпускная 

квалификационная работа: 

‒  в целом содержит грамотно изложенные теоретические положения, 

но без глубокого творческого обоснования; носит практический характер; 

‒  выполнена на основе изучения достаточного объема научной, научно-

методической и иной литературы; 

‒  характеризуется логичным, последовательным изложением материала 

с соответствующими самостоятельными выводами; имеет некоторые 

неточности при освещении вопросов темы; 

‒  имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента; 

имеет достаточную долю оригинальности; 

‒  надлежащим образом оформлена (орфография, аккуратность, 

правильность оформления сносок, библиографического списка); 

‒  по всем этапам диссертация выполнена в срок. 

В ходе защиты выпускной квалификационной работы магистрант 

показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследования, во 

время доклада использует мультимедийную презентацию, иллюстративный 

или раздаточный материал, отвечает на поставленные вопросы, однако дает 

неполные ответы на вопросы членов ГИА. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда: 

‒  исследуемая проблема с точки зрения теоретического освещения 

раскрыта в основном правильно; 

‒  в работе не использован весь необходимый для освещения темы 

научный материал; 

‒  работа базируется на практическом материале, но отличается 

поверхностным анализом практического опыта по исследуемой проблеме; 

‒  работа характеризуется непоследовательным изложением материала 

и необоснованными предложениями; 

‒  в отзывах научного руководителя и рецензента имеются замечания по 

содержанию работы и примененным методам исследования; 

‒  работа имеет малую долю оригинальности. 

При защите выпускной квалификационной работы магистрант проявляет 

неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, 

аргументированного ответа на заданные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда: 

‒  работа содержит существенные теоретические ошибки или 

поверхностную аргументацию основных положений; 

‒  диссертация не содержит анализа практического опыта по 

исследуемой проблеме; 

‒  работа носит откровенно компилятивный характер, не содержит 

оригинальных положений; 

‒  в работе отсутствуют выводы, либо они носят декларативный 

характер; 
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‒  в отзывах научного руководителя и рецензента имеются 

существенные замечания. 

В ходе защиты работы магистрант затрудняется отвечать на 

поставленные вопросы, показывает слабые поверхностные знания по 

исследуемой теме, при ответе допускает существенные ошибки. 

При оценке выпускной квалификационной работы принимаются во 

внимание: количество публикаций магистранта, авторские свидетельства, 

отзывы практических работников по тематике исследования. 

 

 


